UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu _______________ r. w _______________, między: Parafią _____________________________ reprezentowaną przez Księdza Proboszcza:

_____________________________

zwaną dalej Pracodawcą,

a

Panią/Panem

[image: image1.emf]Dane personalne:

Imię Nazwisko

Data urodzenia 

(dzień-miesiąc-rok) PESEL

Adres zamieszkania:

Województwo Powiat

Gmina Poczta

Miejscowość (kod pocztowy; nazwa)

Ulica/nr domu/nr lokalu

Urząd Skarbowy wykonawcy

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)

Seria i numer dowodu osobistego


zwaną/zwanym dalej Pracownikiem.
Strony uzgodniły, co następuje:

§ 1.Wymiar pracy i stanowisko

Pracownikowi u Pracodawcy powierza się prace na stanowisku ___________ w wymiarze czasu pracy _________.

§ 2.Czas trwania umowy, czas pracy
1. Stosunek zatrudnienia rozpoczyna się w dniu __________________ r.

2. Niniejsza Umowa zawarta jest na okres próbny/czas określony/czas nieokreślony, licząc od daty podjęcia przez Pracownika pracy określonej w ust. 1 niniejszego paragrafu.
3. Czas pracy u Pracodawcy wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 3. Zasady wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie brutto Pracownika płatne jest co miesiąc w wysokości _____________,00zł, (słownie: __________________ złotych).

2. Wynagrodzenie Pracownika przekazywane będzie do 5 dnia roboczego po zakończeniu każdego miesiąca na jego konto bankowe, którego numer wskaże on najpóźniej w ciągu trzech tygodni po dniu zawarcia niniejszej umowy.

§ 4. Miejsce pracy

1. Podstawowym miejscem świadczenia pracy jest _____________ .
2. Pracownik może być delegowany do odbywania podróży służbowych w Polsce w zakresie wykonywania swych obowiązków.

§ 5.Urlop i nieobecność w pracy, choroba

1. Pracownik ma prawo do urlopu w wymiarze zgodnym z kodeksem pracy w terminie uzgodnionym.
2. Pracownik zobowiązany jest w terminie 3 dni przedłożyć Pracodawcy zaświadczenie lekarskie, bądź inny dokument usprawiedliwiający jego nieobecność.

§ 6.Zachowanie tajemnicy służbowej

Zgodnie z ogólnie obowiązującymi zasadami Pracownik winien wszystkie informacje dotyczące Pracodawcy, z którymi zapozna się w związku ze swoim zatrudnieniem, traktować, jako poufne i nie może ich ujawniać osobom trzecim.
§ 7.Rozwiązanie Umowy
Niniejsza Umowa może zostać rozwiązana zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
[W razie zawarcia umowy na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy należy w umowie przewidzieć możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia; daje to możliwość rozwiązania umowy w całym okresie jej trwania z zachowaniem okresu wypowiedzenia bez zgody drugiej strony umowy. W razie zawarcia umowy na czas określony do 6 miesięcy nie ma możliwości jej rozwiązania za wypowiedzeniem, ale tylko za zgodą drugiej strony umowy.]
§ 8.

Zmiana lub uzupełnienie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
§ 9.

Umowę niniejsza sporządzono w dwóch jeno brzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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